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المقدمــــــــــة

هـــــــود وزارة الثقافـــــــة لتعزيــز ودعـــــــم قطـــــــاع الحـــــــرف اليدويــة،  ــزء مــن �ج �ي هــذا الهاكاثــون ك�ج يــأ�ت
�ن مـــــن استعـــــراض مهاراتهـــــم وابتكاراتهـــــم. �ن والمبدع�ي ـــــة إبداعـــــية تمكّّـــــن الحرفي�ي وخلــــــــق بي�ئ

، المطوريــن وروّّاد الأعمــال،  �ن ، المصمــم�ي �ن �ن الحرفــي�ي مــع ب�ي عـــــــد الهاكاثـــــــون منصـــــــة حيويــة ت�ج يُ�ُ
�ي  ــه قطــاع الحـــــــرف اليدويــة �ف ــاد حلــول مبتكـــــــرة ومســتدامة للتحديــات ال�ت�ي توا�ج بهــدف إي�ج

المملكــة العربيــة الســعودية.

 ، �ن الإنتــا�ج �ي تحــس�ي �ن لتطويــر أفــكار إبداعيــة تســهم �ف تتيــح هــذه المبــادرة الفرصــة للمشــارك�ي
. كمــا يســعى الهاكاثــون إلى تسليـــــــط  م والإنتــا�ج �ن الــتصم�ي تعزيــز الاســتدامة، ودعــم التكامــل ب�ي
مــان مواكبتهــا  �ي الســعودي، مــع �ض راث الثقــا�ف �ي ال�ت الضــوء على الحــرف اليدويــة كعنصــر أســاس�ي �ف

ر العالميــة. لأحــدث التقنيــات والمعــاي�ي
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كاثـــــــون أهــــــداف الها

تعزيز الاستدامــــــة 
�ي الحرف اليدوية �ف

تطويــــــــــــــــــر حلــــول 
تسويقية حديثـــة 

ديدة لفتح أسواق �ج

�ن  وة ب�ي سد الف�ج
مية  الرؤية التصم�ي

والتنفيذ العمل�ي
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كاثـــــــــون مراحـــــــــل الها

يل فتح التس�ج
1 ينايـــر 2025

الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرز
راير إلــــــــــــــى 1 ف�ب
راير 2025 2 ف�ب

اليوم التعريفي
راير 2025 6 ف�ب

عرض الأفكــــــــــار
والتحكييـــــــــــــــــــــــم
راير 2025 15 ف�ب

يل إغلاق التس�ج
31 ينايــر 2025

�ن تأكيد المشارك�ي
المؤهليــــــــــــــــــــــــــــــن
رايــــر 2025 3 ف�ب

أيــــــــــام الهاكاثون
رايــــــــــــــــر إلى 14 ف�ب
راير 2025 15 ف�ب
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شـــــــــروط المشاركـــــــــة

آليـــــــــة التسجيـــــــــل

ــب أن لا يقــل عــدد أعضــاء الفريــق عــن ثلاث أشــخاص وأن لا يزيــد عــن  ي�ج

خمســة أشــخاص

�ن عن 18 عامًًا أن لا يقل عمر المشارك�ي

أن تكون المشاركة متعلقة بأحد مسارات الهاكاثون

لة ب الإقرار بصحة ومصداقية البيانات المس�ج ي�ج

الاطلاع على المسارات وصياغة التحدي ووصف التحدي

اختيار المسار المناسب للفريق والذي يدعم الفكرة المشاركة

يل”  النقر على خانة “التس�ج

يل والتأكد من إدخال البيانات بشكل صحيح الاطلاع على نموذ�ج التس�ج

�ي خانة رفع الملفات إرفاق ملف الفكرة بصيغة PDF �ف
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شـــــروط ملـــــف الفكـــــرة

كاثــــون معاييــــر الترشــــح للها

الفكرة وآلية تنفيذها 
انية المتوقعة لتنفيذ الفكرة( ز� عرض مال�ي )الم�ي

معلومات أعضاء الفريق 
�ي الاسم الثلا�ث
تاريخ الميلاد

نسية ال�ج
رقم الهوية/الإقامة

رات العملية �ب الخ�

دول الزم�ن�ي المتوقع لتنفيذ الفكرة ال�ج

�ي حل المشكلة مدى فاعلية الفكرة �ف
ا( ا،وتقنيً�ً مدى قابلية تنفيذ الفكرة )ماليً�ً

رات الفريق المشارك خ�ب
ودة ملف الفكرة �ج
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المسارات والتحديات

المسار

صياغة التحدي

وصف التحدي

الاستدامة والتسويق

الحــرف  قطــاع  اســتدامة  تعزيــز  على  المســار  يركــز 
ــاد حلــول مبتكــرة تســاهم  اليدويــة مــن خلال إي�ج
تزيــد  حديثــة  تســويقية  يــات  راتي�ج اس�ت تطويــر  �ي  �ف
تقنيــات  وتقديــم  الحرفيــة،  ــات  المنت�ج انتشــار  مــن 
�ي التســويق بمــا يدعــم الهويــة  �ف متقدمــة تســاعد 
مــن الوصــول  إلى أســواق  راثيــة لــكل منتــ�ج ويض� ال�ت

ديــدة. �ج

إلى دعــم  يهــدف مســار “الاســتدامة والتســويق” 
ر:  قطــاع الحــرف اليدويــة ع�ب

• اد حلول مبتكرة ترتكز على التسويق بهدف تطوير 	  إي�ج

ديدة. ا �ج يات تسويق مبتكرة تفتح أسوا�قً راتي�ج اس�ت
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ــاد حلــول مبتكرة تعــزز التكامل  يركــز المســار على إي�ج
�ي قطــاع الحــرف  �ي �ف م وتنفيــذ المنتــ�ج النهــا�ئ �ن الــتصم�ي ب�ي
�ن  اليدويــة. يهــدف إلى تطويــر أدوات تســاعد الحرفــي�ي
ــاد حلول  �ي إدارة مشــاريعهم بكفــاءة، مــن خلال إي�ج �ف
مــان  م والإنتــا�ج لض� �ن الــتصم�ي ــوة ب�ي عمليــة تســد الف�ج

ــودة عاليــة. م بدقــة و�ج تنفيــذ التصــام�ي

ــة  ” معال�ج م والإنتــا�ج يستهــــــدف مســــــــــــار “الــتصم�ي
م  يسيــــــة المرتبطــة بمراحــــــــــل التصم�ي التحديات الر�ئ

�ي قطــــــاع الحــرف اليدويــة، مــن خلال: والتنفيــــــــــذ �ف

: م والإنتا�ج �ن التصم�ي وة ب�ي سد الف�ج

• م الأول�ي 	 �ن التصم�ي من التوافق التام ب�ي اد حلول مبتكرة تض� إي�ج
. �ي والمنت�ج النها�ئ

• �ن 	 �ن المصمم�ي تطوير أدوات وآليات تسهّل التواصل ب�ي
مان دقة التنفيذ. �ن لض� والحرفي�ي

• ودة 	 مان ال�ج �ن مراحل التخطيط والإنتا�ج لض� تعزيز التكامل ب�ي
. م الأصل�ي ام بالتصم�ي ز� العالية والال�ت

المسار

صياغة التحدي

وصف التحدي

م والإنتا�ج التصم�ي

المسارات والتحديات
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ز بالمركز الأول على  يحصــل الفريق الفا�ئ
زة نقديــــــة قدرهـــــــــا 50,000 رس ا�ئ �ج

ز بالمركز الأول على  يحصــل الفريق الفا�ئ
زة نقديــــــة قدرهـــــــــا 50,000 رس ا�ئ �ج

�ي على  ز بالمركز الثا�ن يحصــل الفريق الفا�ئ
زة نقديــــــة قدرهـــــــــا 25,000 رس ا�ئ �ج

�ي على  ز بالمركز الثا�ن يحصــل الفريق الفا�ئ
زة نقديــــــة قدرهـــــــــا 25,000 رس ا�ئ �ج

الجوائــــــــــز

المركــــــــــز الأول

المركــــــــــز الأول

المركــــز الثانــــي

المركــــز الثانــــي

�ن مســــــــار الاستدامة وال�تمك�ي

م والإنتا�ج مســــــــار التصم�ي
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الشــــــــروط والأحكــــــــــام

• أو 	 أنظمــة،  أو  أي حقــــــوق،  مــع  المشــاركة  الأفــكار  أو  الحلــول  مــن  أي  يتعــارض  ألا 
ـــــع بـــأي شكـــل مـــن الأشــكال علــى انتهــاك تلــك  قوانيـــــن محليـــة، أو دوليـــة، أو يش�ج

ــح. �ن أو اللوا�ئ الحقــوق أو القوانــــــــ�ي
• يلها كملكية فكرية.	 التقدم بالمشاركة من قبل الفريق المشــــارك لا يعنــي تس�ج
• �ي مسابقــــات أو هاكاثونات أخرى.	 أن تكون المشاركــــات لم يسبــــق المشــاركــــة بهــــــا �ف
• �تماعــي قبــل انتهــاء مــدة 	 عــدم نشــر الأعمــال المشــارك بهــا علــى مواقــع التواصــل الا�ج

زيــن. الهاكاثــون والإعــان عــن الفا�ئ
• 	 ، �ن اصــة بالمشــارك�ي الخ� تــراه مناســباً مــن المعلومــات  الثقافــة أن تنشــر مــا  لــوزارة 

�تماعي  �ي وحسابات التواصل الإ�ج رو�ن وكل مـــــا يتعلـــــق بالمسابقـــــة علــــى الموقـــــع الإلك�ت
اصــة. الخ�

• هــات المشــاركة اســتبعاد أي مشــارك بــدون إبــداء أيــة 	 يحــق لــوزارة الثقافــة أو ال�ج
امــات أو تعويضــات مــن أي  ز� رتــب علــى وزارة الثقافــة أيــة ال�ت أســباب، ودون أن ي�ت
يســــي، وأن  ــز الر�ئ ــزة للفريــــــــق الفا�ئ ا�ئ نــوع، كمــا يحــق لــوزارة الثقافــة عــدم منــح ال�ج
ــز وذلــك عنــد تحقــق الأســباب التـــــي تســتدعي عــدم أحقيــة  تختــار فريقــاََ آخــر كفا�ئ

ــوع لشــروط وأحــكام المســابقة. ــارك بالفــوز؛ بالر�ج ــق المشــــــ الفريــــــــ

• ــ�ي 	 ــق �ف ــات المشــاركة الح هـ ــة أو ال�ج ــوزارة الثقافـ ــة، ولـــ يـ ــذة نها�ئ ــع القــرارات المتخـــ ميـــ �ج
تعليق، أو تأخيـــر، أو إلغاء، أو تغييـــر الشروط والأحكام فـــي أي وقت ودون إشعار 

مســبق.
• يحــق لــوزارة الثقافــة تغييـــر الشــروط والأحــكام مــن وقــت إلــى آخــر، وعليــه يتعيـــن 	

علــى الفريــق المشــارك الاطــاع علــى أي تحديثــات تطــرأ علــى هــذه الشــروط والأحكام، 
رات التـــي تحدثهــا علــى هــذه  ــ�ي حيــث إن وزارة الثقافــة لــن تقــوم بالإعــان عــن التغـ

الشــروط والأحــكام.

10
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الملكيــــــــة الفكريــــــــة

• ميــع تفاصيلهــا، وكذلــك أي معلومــات أخــرى يتقــدم 	 ــب أن تكــون المشــاركة ب�ج ي�ج
قــرّ الفريــق المشــارك هنــا أن كل  بهــا الفريــق المشــارك إلــى المســابقة، شــخصية، و�يُ
الهاكاثــون لا تنتهــك حقــوق الملكيــة الفكريــة، أو  إلــى  التـــي تقــدم بهــا  المعلومــات 

رهــا مــن الحقــوق لأي طــرف ثالــث. اصــة، والخ�صوصيــة أو غ�ي الحقــوق الخ�

• أو 	 الثقافــة  لــوزارة  الثقافــة ملــكاً  لــوزارة  المقدمــة  الأعمــال  ميــع  ســوف تصبــح �ج
يل  هــات المشــاركة بهــذه المســابقة تســ�ج ٍّ مــن ال�ج هــات المشــاركة ويحــق لهــا أو أ�ي ال�ج

الفكريــة. ملكيتهــا 
• ــد مــا 	 ، ولا يو�ج �ن �ن مختلفـــ�ي �ن مــن شــخص�ي �ن متشــابهت�ي ــود مشــاركت�ي ــ�ي حــــــال و�ج �ف

، فإن سياســة إدارة المســابقة ســتع�تمد إلغاء  �ن يثبت الملكية للفكرة عند كلا الطرفـــ�ي
ــ�ن بمــا يثبــت ملكيتــه للمشــاركة رسمـــياً. ــ�ي حــال تقــدم أحــد الطرف�ي ، إلّاّ �ف �ن المشــاركت�ي

• مــن 	 هــات المشــاركة بالملفــات التفصيليــة المرفقــة �ض  ســتحتفظ وزارة الثقافــة أو ال�ج
. ــ�ي رو�ن ريــد الإلك�ت ر ال�ب ــ�ي الهاكاثــون أو المرســلة عـــ�ب اســ�تمارة المشــاركة �ف

• هــات المشــاركة أو أي 	 يوافــق أصحــاب المشــاركات علــى أن تقــوم وزارة الثقافــة أو ال�ج
طــرف ثــا�نٍ يـــ�تم تفويضــه بنشــر هــذه المشــاركات علــى الموقــع أو فـــــــــي أي وســيلة 
المواقــع  ومنهــا  مســتقبلًا،  ة  الناشــ�ئ أم  حاليــاً  المعروفــة  ســواءً  أخــرى  إعلاميــة 
رهــا، كمــــــــــا يوافــق المشـــــــــارك علـــــــــى  ــوال والتلفزيــون والراديــو وغ�ي رونيــة وال�ج الإلك�ت

يــة والإعلانــات والدعايــة الإعلانيــة. روي�ج ال�ت ــ�ي الأنشــطة  �ف استخدامهـــــــــا 

• المشــاركة 	 هــات  ال�ج أو  الثقافــة  وزارة  قيــام  علــى  بموافقتــه  المشــارك  الفريــق  يقــرّ 
ــ�ي  �ف زيــن  الفا�ئ ــزة وأســـماء  الفا�ئ المشــاركات  يــة، واســتخدام  بتصويــر حمــات دعا�ئ

المتاحــة. الإعلانيــة  ل  الوســا�ئ ميــع  �ج
• يدّعيهــا 	 بــأي حقــوق ملكيــة فكريــة  المشــاركة  هــات  ال�ج أو  الثقافــة  لا تتكفــل وزارة 

المشــاركة. صاحــب 
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المسؤوليــــــــة القانونيــــــــة

• ــ�ي المملكــة العربيــة 	 �ن المطبقــة �ف ــ�ي  تخضــع هــذه الشــروط والأحــكام للأنظمــة والقوانـ
ــ�ي مدينــة الريــاض لأي نــزاع قــد  يــة المختصــة �ف هــات القضا�ئ الســعودية، وتنظــر ال�ج

ينشــأ تبعــاً للمشــاركة بالمســابقة.
• د مــن يمتلك حقوق 	 رحــة، وأنــه لا يو�ج يتعهــد الفريــق المشــارك بأصالــة المشــاركة المق�ت

الملكية الفكرية للمشاركة غيــــره.
• ــ�ي حــال نشــوب خــاف حــول الملكيــة الفكريــة للمشــاركة أو أي خــاف آخــر، فــإن 	 �ف

أيــة  مــن  المشــاركة  هــات  ال�ج أو  الثقافــة  وزارة  مســؤولية  خلــ�ي  �يُ المشــارك  الفريــق 
رتــب علــى ذلــك، ويتحمــل الفريــق  مســؤوليات عــن أي أضــرار ماديــة أو معنويــة ت�ت
ــرق الصــادر منــه. ره كامــل المســؤولية عــن هــذا الانتهــاك والخ� ــ�ي المشــارك وحــده دون غـ

• م 	 تســل�ي تــم  مــا  إذا  مســؤولية  أي  المشــاركة  هــات  ال�ج أو  الثقافــة  وزارة  تتحمــل  لا 
فنيــة  أعطــال  أو  بشــرية،  أخطــاء  عــن  ــة  نات�ج دقيقــة  ر  غـــ�ي أو  ــة  خاط�ئ معلومــات 
ــ�ي خــط الهاتــف، أو الحاســب  ر نقــل البيانــات، أو حذفهــا، أو عطــل �ف كفقــدان، أو تأخـــ�ي

. الآلــ�ي الحاســب  أو ملحقــات  الشــبكة،  أو   ، الآلــ�ي
• ر ماديــة أو أضــرار 	 هــات المشــاركة مســؤولية أي خســا�ئ لا تتحمــل وزارة الثقافــة أو ال�ج

ــ�ي المســابقة. ــة عــن المشــاركة �ف نات�ج
• راءات القانونية 	 هــــــات المشاركـــــة غيـــــــر مسؤولـة عـن كافـة الإ�ج وزارة الثقافــة أو ال�ج

هات الرسمـــية. �ن أو أنظمــة أمام ال�ج ــاه مــن ينتهــك أي قوانـــ�ي خــذ ت�ج �تَ ال�تــ�ي �تُ
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الأسئلــــــــة الشائعــــــــة

ة المستهدفة؟ من هي الف�ئ
	1 المصممون ورواد الأعمال المه�تمون بتطوير القطاع.
	2 �ي القطاع. الحرفييون العاملون �ف
	3 ون المه�تمون بتقديم حلول تقنية. رم�ج المطورون والم�ب
	4 ستية. دمات اللو�ج الات إدارة المخزون، التسويق، والخ� �ي م�ج بــراء والاستشاريون �ف الخ�
	5 اع الحلول. المبتكرون وصُن�ّ

من فريق؟ رط أن يكون المتقدم �ض هل يش�ت
نعم، وأن لايقــل الفريــق عن ثلاثــة أشخــــاص وأن لايزيــــد عــن خمســة أشخــــاص.                    

كيف أعرف إذا تم ترشيح مشارك�ت�ي للمرحلة التالية؟
يل.                      �ي نموذ�ج التس�ج ل �ف �ي أو الهاتـــــــــــف المس�ج رو�ن ريــــد الإلك�ت ر ال�ب �ن ع�ب سي�تم التواصــــل مع المرشح�ي

زين؟ زة ال�ت�ي ستقدم للفا�ئ ا�ئ ما ال�ج
متها إلى 150,000 ريــــــال. ّمة تصل ق�ي ز نقدية ق�يّ وا�ئ زون �ج ربح الفا�ئ س�ي

ز.             وا�ئ ز عن طريق الإطلاع على الحقل المخصص بال�ج وا�ئ يمكنكـــــم معرفة المزيد عن تفاصيل ال�ج

للاستفسارات
info@moc.gov.sa
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